附件2
长江大学中层干部 2017 年度工作目标项目清单
姓名：李焕玉    单位及职务：体育学院院长   填报时间：2017年7月4日
	项目类别
	项目名称
	本人在项目中所起作用、目标任务、工作措施
	预计
完成
时间
	备注

	履职
尽责
	1、人事工作
	1、青年教师职业规划 
目标任务：培养1-2名博士；40岁以下教师“三个一”活动
工作措施：1）召开青年教师座谈会；2）完成1-2名教师的博士导师联系工作；3）青年教师“三个一”活动：“读一本好书、写一份好教案，上一堂好课”。
2、 人才引进
   目标任务：引进博士1-2人
   工作措施：1）加大人才引进的投入力度；
2）积极动员学院教师参与人才推荐工作；3）加强与博士点院校的联系，学院领导带队外出招聘；4）安排在读硕士，作为各高校的招聘点与联络人。
3、 教师业务能力提升工程
目标任务：10-15名教师参加业务提升学习
工作措施：1）教师业务培训计划审批，权利下放系部；2）认真执行教师培训学习管理办法，为教师业务学习提供政策支持。
	2017年12月
	

	
	2、科研工作
	1、学术讲座
目标任务：完成学校学术讲座要求 
工作措施：1）邀请“楚天学者”进行学术讲座；2）邀请国内体育界著名专家进行学术讲座；3）组织出国教师进行学术讲座。
2、 科研成果培育计划
目标任务：1）力争完成国家社科基金或教育部人文社科课题1项；2）完成学院科研核心指标CSSCI期刊论文3。
   工作措施：1）梳理学院的前期成果，积极组织教师撰写申报书；邀请专家来校指导与通讯帮评。2）鼓励教师积极撰写论文；科研成果奖励办法，鼓励高水平论文、高水平成果。3）启动科研项目、团队培育计划。

	2017年12月
	

	
	3、对外合作与交流
	  与美国德克萨斯州立大学泰勒分校，护理与健康科学学院
  目标任务：签署合作协议（硕士转学计划），推进研究生国际化培养
  工作措施：1）与该学院院长取得联系；
2）拟定合作协议，并积极与单位负责人商讨；3）积极寻求学校政策支持，力争达成协议。
	2017年12月
	

	
	4、学科建设与硕士一级点申报
	1、硕士一级点申报工作
   目标任务：完成硕士一级点申报工作
   工作措施：1）学院成立以院长为组长的专班人员，对申报材料进行整理与汇总；2）聘请专家对申报材料进行审阅，并进行学位点申报预答辩；3）根据专家提出的问题，认真修改申报材料。
2、学科建设
目标任务：建立科研团队
[bookmark: _GoBack]工作措施：根据硕士学位点申报情况，召开学术委员会会议，拟建立科研团队。
	2017年7月



2017年12月
	

	一岗
双责
	1、班子建设
	1、 严格执行学校及上级的政策、决定，做到有令必行，有禁必止。
2、 坚持党政联席会议制度。院（系）重大事项由党政联席会议讨论决定并坚决执行。
	全年
	

	
	2、财务与场馆
	1、坚持财务“一支笔”。院长或书记的公务开支，须经院长和书记同时签字方可报销。
2、执行“收支两条线”，建立健全财务管理制度并严格执行，不设“小金库”。每年财务情况向全院作一次报告，每季度的财务运行情况向班子成员和工会主席通报一次。
3、严禁本单位教职工个人以学校或学院的名义对外签订合作办培训班、合作经营等协议。
	全年
	

	
	3、科研与人事
	1、反对弄虚作假，杜绝学术腐败，教育和引导本单位教师以严谨科学的态度从事学术、科研活动。
2、充分发扬民主，在人才引进、师资队伍建设、职称评聘、学科专业建设中做到公开、公平、公正。
	全年
	


注：履职尽责和“一岗双责”工作项目累加不超过10项，每个项目不超过300字。



